Mendel Foundation

the Know 4 #How u/ A bLL»fML 2rd r'rd::

"Pulling Your Own Weigkt? ”

Para todos los colaboradores:

(Esto no pretende ser sencillo ni absoluto; tampoco podra tener cualquier consecuencia individual directa
del lado de la direccién. Si pretende apelar a la auto-reflexiéon de cada colaborador).

Una sistematica reflexién: contribuye cada uno (minimo) tanto como cueste a la organizacion?
Se separa esto en una parte objetivo financiera, y una parte subjetiva.

1. Balance Objetivo (“Euros; Ddolares”):
» Preparacion por al administracion
e Para cada uno y todos los colaboradores
« Se repita cada trimestre

Costos (€€; $9):

» Salario bruto

» Gastos; extras pagados (todo declarado a, y reembolsado por la organizacién), como
0 entrenamiento

0 Vviaticos
o0 aditamientos relevantes
o etc.

Beneficios (€€; $3):

e p.e., por tiempo directo con pacientes (declarado, pagado)
e por tiempo indirecto con pacientes

* etc

2. Balance Subjectivo:

Al igual, por semestre,
cada colaborador llena los datos en una hoja de datos Excel (se consigue en nuestro sitio
web on con la administracién) con todas las horas declaradas / declarables y pagadas:
Columna No. 1: (tipo de) tarea
Columna No. 2: cantidad de horas por mes dedicado a esta tarea
Columna No. 3: importancia, valor de esta tarea para el mismo colaborador
Columna No. 4: importancia, valor de esta tarea para la organizacion
Columna No. 5: importancia, valor para los clientes / beneficiarios de la organizacién
Columna No. 6: el producto de los valores puestos en las columnas 2 a 5.

Finalmente, se clasifica cada actividad por orden de su valor en la columna 6.
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